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RESUMEN DE LA REUNION DE MUJER Y GENERO

Se abordaron temas claves relacionados con la Politica Publica de Mujer, Equidad
y Género, destacando la necesidad de cumplir con las obligaciones contractuales
y la importancia de la transversalizacién en las actividades del contrato. Se
enfatizo la relevancia de enmarcar los procesos de formacion en el desarrollo de
la autonomia econdmica para hombres y mujeres, asi como la importancia de
recopilar datos diferenciados por género para evaluar el impacto de los proyectos
en la vida de las mujeres. También se discutido la necesidad de un lenguaje
inclusivo y el reconocimiento del trabajo de cuidado realizado por las mujeres
como fundamental para su empoderamiento econémico.

Laura Daniela Garcia Cano presento la iniciativa Midas, que busca empoderar a
mujeres en situaciones dificiles mediante el acceso a permisos de conduccion a
través del proyecto Bellas Conduce. Se menciondé que en Bogota se estan
considerando licencias de conduccién gratuitas para mujeres, lo que refleja un
interés en abordar sus derechos. Actualmente, el proyecto cuenta con 87 mujeres
beneficiarias y se esta trabajando en un documento final que incluird una
caracterizacion exhaustiva de las variables de género. La reunidon concluyé con un
llamado a reconocer las diferencias en las del Fondo de Desarrollo para promover
la igualdad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1. Capitulos y temas
1.1. Introduccién y Presentacion de la Politica Publica de Mujeres.

Laura Daniela Garcia Cano inicio la reunion explicando su rol y la importancia de
la sesion para abordar la politica publica de mujeres. Se menciond que el objetivo
es cumplir con las obligaciones contractuales y fomentar la autonomia econémica
a través de procesos de formacion. Yessica Moreno, instructora del Centro de
Ensefianza Automovilistica, también participd, sefialando problemas de acceso
para su jefe.

1.2. Politica Publica de Mujer, Equidad y Género.

Laura Daniela Garcia Cano explico que la Politica Publica de Mujer, Equidad y
Género busca visibilizar las necesidades de diversos grupos poblacionales para
generar acciones que combatan la exclusién y la discriminacion. Se subray6 la
necesidad de implementar un enfoque diferencial en los proyectos del Fondo de
Desarrollo, reconociendo que hombres y mujeres pueden verse afectados de
manera diferente por las mismas acciones.

1.3. Presentacion de la politica publica de Mujer, Equidad y Género.
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Laura Daniela Garcia Cano enfatizo la necesidad de un enfoque diferencial en los
datos del proyecto, sugiriendo que se debe evaluar como la participacion de las
mujeres impacta su autonomia y desarrollo. También mencioné la importancia de
utilizar un lenguaje inclusivo que reconozca tanto a hombres como a mujeres en
los proyectos, y como esto puede influir en la percepcion social sobre las
capacidades de conduccion de las mujeres.

1.4. Iniciativa de Licenciaturas de Conduccion para Mujeres

Laura Daniela Garcia Cano destacd la importancia de la movilidad para las
mujeres, especialmente aquellas que son cuidadoras y enfrentan barreras
econdmicas. La iniciativa Bellas Conduces no solo les otorga un carnet de
conducir, sino que también les brinda autonomia y seguridad personal. Ademas,
se mencioné que, en Bogota, se estan proponiendo licencias de conduccién
gratuitas para mujeres como parte de un proyecto de presupuestos participativos.

« Evaluaciéon del impacto del proyecto en la autonomia econémica de
las mujeres.

e Inscripcion y participacion de mujeres en el proyecto de licencias de
conduccion.

1.5. Informe sobre el Proceso de Evaluacion y Beneficiarios del
Proyecto

Laura Daniela Garcia Cano inform6é que hay 87 mujeres beneficiarias en el
proyecto y se mostraron dispuestas a resolver cualquier inquietud relacionada con
la evaluacién del enfoque de género. Ramon Fajardo Paternina destacd la
importancia de un documento final que proporcionara informacion mas detallada
sobre la situacion de las mujeres y hombres involucrados.

1.6. Puntos de accion.

Laura Daniela Garcia Cano presentara la politica publica de Mujer, Equidad vy
Género en el marco del contrato de ejecuciéon. Preguntar al copiloto

Ramoén Fajardo Paternina proporcionara informacion sobre la caracterizacién de
cuantas mujeres se inscribieron al proyecto. Preguntar al copiloto

Laura Daniela Garcia Cano enviara la presentacion y documentos relevantes a los
participantes después de la reunion. Preguntar al copiloto

Ramoén Fajardo Paternina hablara con la doctora Leidy sobre un caso particular
de una sefiora que no ha podido continuar con el proceso.

¢, Cual es el enfoque de género que se presenta en la politica publica?
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Respuesta propuesta: El enfoque busca visibilizar las desigualdades y promover
acciones para la igualdad de género.

¢ Qué acciones se estan tomando para abordar la violencia de género en el
contexto del proyecto? Preguntar al copiloto

Respuesta propuesta: Se activaron rutas de apoyo para las mujeres en
situaciones de violencia.
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